
Wil je (ongeveer) per vooropleiding plaatsnemen?
Dank je wel!

Kunstwetenschappers, archeologen, historici, 

juristen, criminologen, pol&soc’ers

(eerste 8 rijen)

Psychologen en pedagogen

(rijen 9,10 en11)

Economen, Bestuurskundigen, 

Handelswetenschappers (rijen 12, 13 en14)



Groepssessie 2: Evalueren 

Groep 2

Krachtige 

leeromgevingen



 Herhaling, wel korte intro

 Opnieuw met Noteapp

 Feedbacksysteem: organisatie 

 Ik kom langs

 Meteen voorbereiding op praktijkopdracht



Structuur

1. Korte intro op evaluatie

2. Intro op rubrics

3. Zelf aan de slag: rubric maken 

4. Toelichting praktijkopdracht



1. Korte introductie op evaluatie





Evaluatie: begripsomschrijving 

Thorpe (1988): 

“Evaluatie is het totale proces van het verzamelen, 

analyseren en interpreteren van informatie over elk 
mogelijk aspect van een instructie-activiteit, met als doel 
een uitspraak te doen over de effectiviteit, de efficiëntie 
en/of een andere impact.”



Functie van de evaluatie
.

Formatieve evaluatie is heel 
effectief (Hattie: .90) 

in het leerproces en wordt ten 
onrechte vaak vergeten!







2. Intro op rubrics
Filmpje

https://www.youtube.com/watch?v=fvJ6qZkXDc4


Aanvullingen bij filmpje: graag 4 
niveaus, dit is genuanceerder!



Rubrics
 Focus op complexe leerdoelen

 Een rubric is opgebouwd uit 3 delen

 Een aantal criteria

 Per criterium een zelfde aantal niveaus van kwaliteit 

 De kwalitatieve omschrijving van het niveau per criterium noemen 
we een indicator.

 Te ontwikkelen door:

 Leerkracht

 Leerling

 Geschikt voor summatieve en formatieve evaluatie

Criteria Niveau + Niveau +- Niveau -

Criterium 1 indicator indicator indicator

Criterium 2 indicator indicator indicator

Criterium 3 indicator indicator indicator



Rubric voorbeeld 1 van 4

Gedragswetenschappen: 

‘De leerlingen schrijven een kritisch verslag 
over een wetenschappelijk onderzoek’



Niveaus

IndicatorenCriteria



Rubric voorbeeld 2 van 4

Economie : ‘De leerlingen beargumenteren 
hoe de overheid het prijsevenwicht van een 
competitieve markt kan wijzigen.’



Niveaus

Indicatoren
Criteria



Rubric voorbeeld 3 van 4

Geschiedenis: 
‘De leerlingen schrijven een uiteenzetting 
over de relatie tussen de geschiedenis van 
China in de 19de eeuw en de actuele 
gebeurtenissen in het huidige China, waarin 
de geziene leerstof met inbegrip van de 
begrippen wordt verwerkt..’



Niveaus: punten

IndicatorenCriteria





Rubric voorbeeld 4 van 4

Sociale wetenschappen: 
‘Schrijf een verslag van 1 pagina over een 
spelmateriaal dat je ontdekte in ons 
bezoek aan de spelotheek. Maak je verslag 
adhv volgende criteria….’



1. Voorzie in structuur:

Korte inleiding:

Bespreek kort het kader van de opdracht (hoofdstuk spelontwikkeling besproken tijdens lessen, deze 

leerstof toepassen op echt spelmateriaal,…)

Welk materiaal heb je gekozen?

Waarom heb je juist dit materiaal gekozen (heb je er bv zelf enige ervaring mee als kind,

ervaringen op je stageplaats,…)?

Algemeen gedeelte:

Onder welk soort spel kunnen we dit materiaal rekenen + verduidelijk dit/leg dit goed uit in je eigen 

woorden (wat houdt dit spel in en waarom categoriseer je jouw gekozen spel onder deze soort?)

Bespreek in je tekst de functies (moeten er minstens 3 zijn) die dit spel kan hebben en verduidelijk je 

keuze in eigen woorden (wat houden deze functies in en waarom heeft dit spel deze functies?)

Geef 2 manieren/tips die jij in gedachte kan houden wanneer je speelt met een kind dat met jou gekozen 

spelmateriaal speelt + verduidelijk deze tips

Formuleer een algemene conclusie over het spelmateriaal dat je gekozen hebt:

Kort samenvatten om welk spelmateriaal het gaat

Soort materiaal

functies van het spel

kort jou manier van omgaan met het kind dat speelt

Nav je verslag en de leerstof geef je duidelijk je eigen mening over het nut van dat jij denkt dat spel heeft 

voor de ontwikkeling van een kind + hoe zal je dit in je handelen met kinderen tot uiting laten komen?

2. Voorzie in een duidelijke en samenhangende tekst

Criteria bij voorbeeld 4



Niveaus

Indicatoren
Criteria





3. Zelf aan de slag Rubric maken
Lesdoelen per vakgebied zoals in vorige sessie.

Zelfde leerplandoelen.   

ASO: gedragswetenschappen

BSO: pedagogisch handelen/verzorging

TSO: bedrijfseconomie



Noteapp.com/rubrics

Lukt eduroam niet? 

UGent Guest account voor vandaag:

Gebruikersnaam:  guestSlo1

Wachtwoord: Z3opmFFm



Teams 
maken

• Werk samen met de mensen van de vorige sessie

• Was je er niet of is je partner er niet? Zoek iemand in hetzelfde schuitje (met min of meer 
dezelfde opleiding) en vorm een nieuw team

Lesdoelen

• Gebruik hetzelfde leerplandoel als de vorig keer (ASO, BSO, TSO) 

• Kijk in je lesdoelen: kies een complex lesdoel dat door een rubric kan geëvalueerd worden

• Geen geschikt lesdoel? Maak een nieuw (aansluitend bij leerplandoel)

Rubric
maken

• Omschrijf kort de opdracht waarvoor je de rubric maakt.

• Maak een rubric van 4 criteria en 4 niveaus = 16 indicatoren

Delen

• Giet alles in een overzichtelijk document

• Upload dit document als je klaar bent via noteapp.com/rubrics

• Geef deze kleurcode aan je post-it: ASO=geel, BSO= groen, TSO=blauw

Feedback

• Als twee groepjes met dezelfde kleur klaar zijn = steek je hand op

• Je bekijkt het document van een ander groepje (afspreken met welk groepje!)

• Noteer vragen en opmerking in de post-it van de andere groep.

• Zit samen en bespreek beide rubrics adhv de vragen en opmerkingen – pas je rubric aan.



Praktijkopdracht
Vragen of onduidelijkheden?

http://krachtigeleeromgevingen.weebly.com/praktijkopdracht-2--evalueren.html


Checklist



Feedbacksessie groep 2
Donderdag 3 december 17.30u-19.30u

Auditorium 4, gelijkvloers FPPW

Inschrijven + vragen posten op forum ‘groep 2’ op Minerva


